
Bijlage 9a Functieprofielen perceel 1 

a. Technisch vergunningverlener Mijnbouw (BBRA schaal 11 -12) 

Vergunningen voor mijnbouwactiviteiten op land en op zee. Als vergunningverlener bij de directie 

Warmte en Ondergrond vertaal jij plannen en aanvragen naar beschikkingen. Het aanspreekpunt 

voor mijnbouwbedrijven? Ook dat ben jij. Jij hebt een verantwoordelijke functie, maar weet 

waarvoor je het doet: een duurzaam en ondernemend sterk Nederland.  

 

Jij gaat aan de slag voor het cluster Vergunningverlening binnen de directie Warmte en 

Ondergrond. Binnen het cluster geven we vergunningen af op basis van de Mijnbouwwet en de Wet 

algemene bepalingen omgevingsrecht. Hiervoor is de minister van Economische Zaken en Klimaat 

bevoegd gezag. Het gaat om verschillende beschikkingen en vergunningen voor de winning van 

olie en gas, zout en aardwarmte. Deze hebben raakvlakken met verschillende beleidsterreinen.  

 

De winning en opslag van olie, gas en aardwarmte speelt een grote rol in de energietransitie en het 

behalen van de klimaatdoelstellingen. Hierbij ligt de nadruk in toenemende mate op de winning van 

aardwarmte. De mijnbouw staat in het centrum van de publieke belangstelling. Elke procedure 

wordt daarom met de grootst mogelijke zorgvuldigheid doorlopen. We stemmen deze procedures af 

met alle betrokken partijen. Dit zijn regionale overheden, burgergroepen, adviseurs, 

toezichthouders en mijnbouwbedrijven. 

 

Als vergunningverlener behandel je aanvragen voor besluiten en beschikkingen voor alle 

voorkomende mijnbouwactiviteiten. Je vertaalt de plannen en aanvragen naar beschikkingen en 

stemt ze af met verschillende adviseurs. Daarbij ben jij het aanspreekpunt voor de 

mijnbouwbedrijven. Je overlegt met interne en externe stakeholders, signaleert mogelijke 

problemen tijdig en hebt een goed oog voor de politiek-bestuurlijke verhoudingen. Kortom: jij 

acteert op een dynamisch beleidsterrein dat betrekking heeft op land- en zee-activiteiten. 

 

Functie-eisen: 

• Je hebt minimaal hbo-niveau en kennis over de diepe ondergrond en/of kennis van milieu 

en natuur.  

• Je hebt minimaal vijf jaar ervaring met het verlenen van vergunningen in een bestuurlijk 

complexe omgeving.  

• Je hebt ervaring met complexe vergunningstrajecten.  

• Je hebt zicht op de impact van de invoering van de Omgevingswet voor de 

vergunningverlening.  

 

Competenties: 

• Je kunt verschillende beleidsvelden overzien, verbinden en een bijdrage leveren aan het 

ontwikkelen van kaders voor de uitvoering.  

• Je kunt plannen en organiseren, goed samenwerken en anderen motiveren. 

• Je overziet de publicitaire en bestuurlijke impact van de verschillende 

vergunningenprocessen.     

• Je bent een doorzetter, verbinder en netwerker die het verschil wil maken.  

• Je bent communicatief vaardig en kunt beleidsthema's mondeling en schriftelijk uitstekend 

verwoorden.  

• Je bent klantgericht, secuur en kunt je goed inleven in de belangen van de omgeving.      

• Je bent creatief, kunt goed analyseren en beschikt over overtuigingskracht.  

 

 

 

 

 



b. Technisch vergunningverlener Mijnbouw met projectmanagement ervaring (BBRA schaal 12 

-13) 

De procedures voor mijnbouw worden extreem zorgvuldig doorlopen en kunnen rekenen op veel 

politieke en maatschappelijke belangstelling. Als vergunningverlener met projectmanagement 

ervaring zet jij jouw kennis en expertise in om bij te dragen aan die zorgvuldigheid. Vanuit Den 

Haag maak jij het verschil bij de verlening van mijnbouwvergunningen.  

 

Jij gaat aan de slag voor het cluster Vergunningverlening binnen de directie Warmte en 

Ondergrond. Binnen het cluster geven we vergunningen af op basis van de Mijnbouwwet en de Wet 

algemene bepalingen omgevingsrecht. Hiervoor is de minister van Economische Zaken en Klimaat 

bevoegd gezag. Het gaat om verschillende beschikkingen en vergunningen voor de winning van 

olie en gas, zout en aardwarmte. Deze hebben raakvlakken met verschillende beleidsterreinen.  

De winning en opslag van olie, gas en aardwarmte speelt een grote rol in de energietransitie en het 

behalen van de klimaatdoelstellingen. Hierbij ligt de nadruk in toenemende mate op de winning van 

aardwarmte. De mijnbouw staat in het centrum van de publieke belangstelling. Elke procedure 

wordt daarom met de grootst mogelijke zorgvuldigheid doorlopen. We stemmen deze procedures af 

met alle betrokken partijen. Dit zijn regionale overheden, burgergroepen, adviseurs, 

toezichthouders en mijnbouwbedrijven. 

Als vergunningverlener met projectmanagement ervaring behandel en coördineer je complexe en 

politiekgevoelige aanvragen voor besluiten en beschikkingen. Daarnaast coördineer je procedures, 

stem je zaken af met stakeholders en stel je in voorkomende gevallen besluiten en beschikkingen 

en bijbehorende notities en nota's op. Binnen het cluster ben je de sparringpartner voor je 

collega's. Beleid en nieuwe wetgeving vertaal je naar de praktijk en stem je af met verschillende 

adviseurs. En voor de mijnbouwbedrijven ben je het aanspreekpunt. Je signaleert mogelijke 

problemen tijdig en hebt een goed oog voor de politieke en bestuurlijke verhoudingen. Je acteert 

op een dynamisch beleidsterrein dat betrekking heeft op activiteiten op land en op zee. 

 

Functie-eisen: 

• Je hebt hbo- of wo-niveau. 

• Je hebt minimaal zeven jaar ervaring met het opstellen van beschikkingen en besluiten in 

een bestuurlijke omgeving.  

• Je hebt kennis van vergunningenprocedures. 

• Je hebt kennis van de diepe ondergrond en/of van milieu en natuur.  

• Je bent ervaren in coördineren en begeleiden van complexe en politiekgevoelige 

procedures.  

• Je hebt zicht op de impact van de invoering van de Omgevingswet op de 

vergunningverlening. 

 

Competenties: 

• Je bent goed in adviseren en kunt complexe dossiers vertalen naar beleidsnotities en 

beleidsadviezen.  

• Je overziet de publicitaire en bestuurlijke impact van procedures en ontwikkelingen. 

• Je zet door, weet mensen te verbinden, kunt goed netwerken en wilt een verschil maken.  

• Je bent communicatief vaardig en kunt beleidsthema's zowel mondeling als schriftelijk goed 

verwoorden.  

• Je weet mensen te overtuigen, bent sterk in analyseren, motiveren, plannen en 

organiseren, en hebt een klantgerichte en creatieve instelling.    


